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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo /[ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho!

Requisitos de Admissao

0OE202111/0133

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Nossa Senhora das Neves
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13

0.00 EUR

Desenvolve fungBes que se enquadram em decisdes dos Eleitos, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento,
contratagdo publica, tendo em vista assegurar o funcionamento dos Grgios
incumbidos da prestagao de bens e servigos; executa predominantemente as
seguintes tarefas: a transmissdo da comunicacdo entre os vérios orgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo, assegura os trabalhos de
datilografia; trata informagdo, recolhe, examina, confere e procede a
escrituragdo de dados relativos as transagges financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagao do fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informacdes
ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutengao de bens e servigos no @mbito do CCP; estabelece ligagdes
telefdnicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas
recebidas, presta informagbes dentro do seu ambito, regista o movimento de
chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela
conservagdo do material & sua guarda e participa as avarias.

Relag3o Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeaggo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
Reunido do Orgao Executivo datada de 20 de junho de 2021
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitag@o Literaria:

Locais de Trabalho

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Bento Jesus
de Nossa Senhaora Caraga, n.2 11
das Neves

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
7800651 NOSSA  Beja Beja
SENHORA DAS
NEVES

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Bento Jesus Caraga n° 11 — 7800-651 Nossa Senhora das Neves
juntansneves@mail.telepac.pt

2021-11-05

2021-11-19

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Freguesia de N2 S2 das Neves Concelho de Beja Para efeitos do disposto
no artigo 119/4, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
artigos 30° e 33° a 380 da Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas (adiante
LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administracdo
Local por forga do disposto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, torna
-se pliblico: 1 - De acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia de N2 S2 das
Neves, tomada em reunigo ordinaria de 25 de junho de 2021, procede-se a
abertura do presente procedimento concursal. 2 — E aberto o presente
procedimento de recrutamento de pessoal para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrata de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado. 3 — O recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, em reserva constituida
pela EGRA ou em reserva constituida na propria autarquia, de acordo com o
disposto no artigo 349/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio: 3.1 - Trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional (requalificacdo profissional) - ndo esta
constituida na Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo - CIMBAL, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas autarquias locais, adiante (EGRA),
conforme oficio entrado na Junta de Freguesia em 2 de agosto de 2021. 3.2 -
Reserva de Recrutamento — para efeitos do disposto no 349/4, da Lei n°
25/2017, de 30 de maio e artigo 30°/3 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo esta constituida qualquer reserva de recrutamento na prépria
autarquia. 3.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Direco-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes
Piblicas (INA), no 3mbito do procedimento de recrutamento de Trabalhadores
em situagdo de requalificagdo”. 4 — O local de trabalho onde as funcdes sdo
exercidas serd toda a area da Freguesia. 5 - Para além do contelido funcional cf.
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artigo 889/2, constante no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 2, sdo ainda fungdes do lugar posto a concurso:
Desenvolve fungSes que se enquadram em decisBes dos Eleitos, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento,
contratagdo plblica, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as
seguintes tarefas: a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rg3os e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo, assegura os trabalhos de
datilografia; trata informagdo, recolhe, examina, confere e procede a
escrituragdo de dados relativos as transagbes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagao do fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informacdes
ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutenc¢ao de bens e servigos no mbito do CCP; estabelece ligacGes
telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas
recebidas, presta informagGes dentro do seu dmbito, regista o movimento de
chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela
conservagdo do material & sua guarda e participa as avarias. 6 — A carreira e
categoria para que & aberto o presente procedimento é de Assistente Téchico. 7
— A posigdo remuneratdria do trabalhador terd como referéncia o valor base
remuneratdria da Administracdo Publica, equivalente hoje, & 12 posi¢do/nivel 5
da tabela remuneratéria tinica da carreira/categoria de Assistente Técnico
(703,13€), da tabela remuneratéria, conforme o preceituado no Decreto-Lei n®
10-B/2020, de 20 de margo. 8 — Requisitos de admissdo — Ao referido
procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes
requisitos: 8,1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.9 da (LTFP)
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a)Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria; 9 —
Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do artigo 30° da (LTFP), aprovada
pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado. 10 — Nivel habilitacional: a) 12° ano
de escolaridade ou equivalente. b) Excecionalmente, podem ainda ser
candidatos, aqueles que ndo sendo possuidores da habilitagdo exigida,
disponham de formagdo e, ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente
para a substituicao daquela habilitagdo. 11 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 12 — Formalizagdo e prazo de apresentacdo das candidaturas:
12.1 - O prazo de apresentagdo das candidaturas & de 10 dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso na Belsa de Emprego Pblico, adiante BEP,
nos termos do disposto no artigo 18° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril,
para preenchimento do posto de trabalho em causa, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia para a ano 2021. 12.2 — As
candidaturas deverao ser apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico,
através do preenchimento de formuldrio ou em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, que estd disponivel
na pagina eletronica desta autarquia em (www.jf-neves.pt) , entregues
pessoalmente nos Servigos da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio
registado com aviso de rece¢éo, para Rua Bento Jesus Caraca n© 11 — 7800-651
Nossa Senhora das Neves acompanhado dos seguintes documentos: - Fotocopia
legivel do certificado de habilitagGes literdrias; - Curriculo vitae, datado e
assinado, anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e
formagdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; -
Candidato detentor de relagéo juridica de emprego: declaracdo emitida pelo
érgdo ou servigo onde o candidato exerce funcBes plblicas, reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas, da qual conste a informacdo
seguinte: a) Indicag3o inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego
publico detida; b) Carreira e categoria de que o candidato é titular; ¢) Posicdo
remuneratdria em que o candidato se encontra; d) Atividade e fungBes que o
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candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das mesmas;
e) A avaliagao de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos quatro anos/2
ciclos avaliativos, e/ou justificagdes sobre a falta de avaliagdo se for o caso. 12.3
- A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea a) do ponto anterior, ou a
falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam a
ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato. 12.4 - A ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos
determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos do n° 8 do artigo 20° da
Portaria n°125-A/2019 de 30 de abril. 12.5 — Os candidatos devem preencher
devidamente o formulério de candidatura, identificando o posto de trabalho
pretendido, pela incluséio da referéncia e designagdo mencionada no ponto 1 do
presente aviso. 13 — Os métodos de selegdo a utilizar, serdo os previstos no n®
1 do artigo 36° do anexo a LTFP e, nos termos dos artigos 5°, 6° e 7° da
Portaria. 14 — Os métodos de selegdo: 14.1 - Avaliagdo curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos de selecdo
obrigatdrios para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucio da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa. Pode, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de seleg3o obrigatérios
mencionados no 14.2 do aviso, caso declarem por escrito ou através do
formulario de candidatura, a opgdo por esses métodos, conforme n® 2 e 3 do
artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n® 35/2014 de 20/06, sendo a ordenagao final calculada da seguinte forma:
OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%) em que OF = Ordenagéo Final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Avaliacdo curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e de formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para efeitos de aplicagdo do método de selegdo, avaliacio
curricular, devera apresentar junto a sua candidatura os seguintes
comprovativos: Fotocdpia de declaragBes da experiéncia profissional; Fotocdpia
de certificados comprovativos de formagdo profissional, Serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valaragdo inferior a 9,5 valores neste método de
avaliagdo e serd calculado da seguinte forma: AC = (HL + FP + EP +AD)/4 em
que: AC = Avaliac@o Curricular HL = HabilitagBes literdrias FP = Formacdo
profissional EP = Experiéncia profissional AD = Avaliagdo de desempenho A
entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 14.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicolégica (AP), como
métodos de selegdo obrigatdrios, para os candidatos com relacdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado gue ndo tenham afastado o método
constante no artigo 36°/2, usando a faculdade prevista no n® 3 do mesmo
artigo, da LTFP, ou que exergam fungGes diferentes da area para que se
candidatam serdo calculados da seguinte forma: OF = (PC x 70%) + (AP x30%)
em que: OF = Ordenagdo Final PC = Prova de conhecimentos AP = Avaliagdo
psicoldgica 14.2.1 — Prova de conhecimentos, visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais necessarios
ao exercicio das fungdes a desempenhar. A duragio da prova de conhecimentos
tera como limite 90 minutos, com uma tolerancia de 15 minutos, sendo que as
matérias objeto de estudo constam da seguinte legislacio (ndo anotada), a
consultar: - Regime juridico das Autarquias locais (Anexo & Lei n® 75/2013, de
12 de setembro), na sua atual redagao; - Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (Aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho), na sua atual redaco;
- Cadigo do Trabalho (Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagio atual; -
Cddigo do Procedimento Administrativo — CPA (Aprovado pelo Decreto-Lei
n®4/2015, de 7 de janeiro), na sua atual redagdo; Serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de avaliacio,
cf. o disposto no artigo 92/10, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril; 14.2.2
— Avaliagdo psicoldgica — A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e serd avaliada segundo mengbes e
os niveis classificativos previstos no artigo 9°/3 da Portaria n°® 125-A/2019, de
30 de abril. Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior
a 9,5 valores nesse método de avaliaggo (artigo 9°/10 da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril; 14.3 - Considerando a natureza e urgéncia no
recrutamento fica autorizado o juri a proceder 3 utilizagio faseada dos métodos
de selegdo, cumprindo com o disposto no artigo 7° da Portaria n® 125-A/2019 de
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Observagoes

30 de abril; 15 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de selec&o
realizado. 15.1 — Considerar-se-30 excluidos da ordenacdo final, os candidatos
que obtiverem classificaggo inferior a 9,5 valores (n° 10, artigo 9° da Portaria n®
125-A/2019 de 30 de abril; 15.2 — Verificando-se uma igualdade de valoragao,
os candidatos serao seriados pelos critérios constantes do art.? 279, da Portaria
n° 125-A/2019 de 30 de abril. 16 — Composigdo do jdri. Presidente: Teresa
Maria Ribeiro Vicente — Técnica Superior, Vogais Efetivos: Antonia da Graga
Patricio Troncdo. — Assistente Técnica Mariana Rosa Louro Casimiro Palma —
Assistente Técnica e Vogais suplentes:— Maria da Conceigdo Estevens Cheira e
Simone de Jesus Alexandrino Margarida — Assistente Técnica. 17 — A ordenagio
final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
nota atribuida no respetivo método de selegdo realizado. 18 - A publicacio dos
resultados obtidos em cada método de selegdo € efetuada através de listas,
afixadas no placard do Servigo e disponivel na pagina eletronica da Freguesia
Nossa Senhora das Neves, sendo que os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através de: E-mail com
recibo de entrega da notificagdo. 18.1 — A forma de publicacdo da lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos incluindo os que tenham sido excluidos da
aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenagdo final, que € afixada em local visivel e publico das instalacbes
da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet, com informaggo
sobre a sua publicagdo e enviada através de oficio registado com aviso de
rececdo para cada um dos candidatos admitidos ao procedimento aprovados ou
ndo. 19 — A cessagdo do procedimento concursal € feita nos termos do artigo
30° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril. 20 — O presente aviso rege-se
pelo disposto pelo Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na Lej n.0
35/2014, de 20 de junho, na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, do Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro que
aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo. 21 — O prazo de validade, se
em resultado do presente procedimento concursal, a lista de ordenagdo final
contiver um nlmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo
da lista de ordenacéo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do artigo 41° da Paortaria n®
125-A/20189, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 22 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminaga@o. 23 — A quota de emprego para candidatos
com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, € garantida a reserva de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo
de seleg8o, nos termos dos artigos 6° e 7°, do diploma supramencionado, Na 53
das Neves, 5 de novembro de 2021. O Presidente da Junta de Freguesia,
/Anténio Francisco Cascalheira Pardal /
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Alteracgdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



